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         Die Entwicklung der Führungskompetenz (nach Lerchner 2009) 

Zeit 

 

 

     

               Sprituelle Kompetenz:  Geist / SQ 

 

 

                                

          Emotionale Intelligenz / Seele / EQ 

                                        visionär 
                               

 

       Kognitive Intelligenz   
      Körper / IQ 
                                   
                                 Kooperativ 

 

                        
             autoritär                                                             

                     Bewußtheit 

Basis:  

Überleben 

Beziehungen: geordnetes Geben und 
Nehmen im Team und mit Kund/innen 

Herz: Flache Führung durch Netzwerke, Gefühle 
und Kooperationen  

Ü

Integration: Gefühl und Verstand im Einklang, syste‐
misches und ganzheitlichen Tun 

Intuition: Ganzheitliche Bedürfnisberücksichtigung 
aller Beteiligten 

Einigkeit: Konzepte im Einklang mit 
gesellschaftichen Interessen, Weichen‐stellung für 
neue Paradigmen in der ganze Gesellschaft

Leistung: Gut ausgebildet sein und 
erfolgreiche Projekte durchführen 


